NOS SERVICES

Information et Sensibilisation. Des seances
d'information et des activités de sensibilisation sont
proposées pour vous initier au leadership et a la
création d'entreprise.

Accompagnement et Formation. CHAFRIC vous
offre un support personnalisé dans la préparation du
projet et la rédaction du plan d'affaires, ainsi que des
ateliers de formation pour améliorer  vos
compétences.

Réseautage. Des activités de réseautage créatif
sont organisées pour encourager les échanges
et les affaires, et vous permettre de  tisser des
liens profitables.

Chroniques et Laboratoire Informatique. Suivez
nos capsules thématiques dans 'Option, le journal
électronique de CHAFRIC, et utilisez notre laboratoire
informatique pour vos recherches.

Cercle d'Entraide pour Femmes Immigrantes-
CEFI. Avec le CEFI, CHAFRIC propose un outil de
financement inspiré du systeme tontinier pour les
micros et petites entreprises.

Acces au financement d'entreprise. Lne
gvaluation de vos besoins financiers vous facilite
I'acces aux demandes de financement auprés de nos
partenaires.

Pour Informations

Chantier d'Afrique du Canada (CHAFRIC)
4080, rue Wellington, bureau 209
Montréal (Québec) HAG V4

-

De I'Eglise
Programme Femmes et Leadership
Telephone : al4 - 767- 6200 poste 24

Telecopieur : al4 - 767- 6840

Courriel: femmes.leadership@chafric.ca
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Informations:

Site Internet: www.chafric.ca
Courriel: femmes.leadership@chafric.ca


http://www.stcum.qc.ca/sommaire.htm

Chantier d'Afrique du Canada-CHAFRIC est un
organisme & but non lucratif qui soutient les personnes
issues des minorités  ethnoculturelles, et plus
particulierement d'origine africaine, dans leur processus
d'intégration socioculturelle et socioéconomique.

Depuis 2001, CHAFRIC collabore et contribue & la
création d'un environnement favorable au développement
entrepreneurial. Proposant une approche d'intervention
globale et adaptée aux minorités ethnoculturelles,
I'organisme s'associe @ la quéte entrepreneuriale des
femmes d'exception en identifiant les facteurs de succes
et les pigges 2 éviter.

les femmes des minorités ethnoculturelles  sont
recannues pour leur dynamisme, mais sous-représentées
sur la scene économique du [(uébec et du Canada,
notamment au sein des réseaux professionnels et
d'affaires. Par ailleurs, les obstacles a 'entrepreneuriat
peuvent faire figure de barrieres insurmontables et
compromettre du coup les effets multiplicateurs du levier
entrepreneurial.

Femmes Invisibles, sortez de [ombre et avancez & petits
pas bien visibles!’

Le programme se définit autour de deux volets:
Volet Leadership. qui permet aux femmes de développer
des habiletés personnelles et professionnelles, tout en
combattant les obstacles & une meilleure insertion dans
|a société d'accueil.

Volet Entrepreneuriat, un réseau de soutien pour aider
les femmes & mieux relever les défis de |'entrepreneuriat,

Le volet Leadership

fSensibiliser les femmes & I'acces aux postes décisionnels
et 'exercice du pouvair.

fRenforcer l'estime de soi et offrir des ateliers de
formation.

fhider & développer des capacités d'initiatives et de

leadership.

Briser l'isolement des femmes des minorités visibles.

Le volet £ntrepreneuriat

fSusciter ['entrepreneuriat comme voie d'intégration
sociale et professionnelle.

flravailler & développer une veéritable culture
entrepreneuriale.

fAccompagner et aider les femmes & mieux relever les
defis de |'entrepreneuriat.

qCréer un réseau d'information et de formation afin de
favoriser un espace optimal d'échanges entre les
entrepreneures des différentes communautés culturelles.

qinformer et sensibiliser les femmes ciblées aux divers
modes de fonctionnement des instances de pouvoir
scolaire, culturel et

gconomique, politique,

communautaire.
1Découvrir et catalyser les talents de ces femmes

IPromouvoir des modéles de réussite issus des
minorités  visibles et des communautés noires en
particulier.

oStimuler les jeunes filles immigrantes afin de préparer
'avenir et d'assurer une releve entrepreneuriale.
qSurmonter ensemble les obstacles aux aspirations
professionnelles des femmes en général.

qDévelopper des partenariats afin de travailler a
augmenter |a participation des femmes des minorités
visibles dans |a société.

CHAFRIC s'engage & vous accompagner dans |e

renforcement de vos capacités de leadership, et

dans le développement de vos compétences pour

|a création d'e entreprises.




