
               NOS PARTENAIRES FINANCIERS 

Pour Informations 

Chantier d’Afrique du Canada (CHAFRIC) 

4080, rue Wellington, bureau 209 

Montréal (Québec) H4G 1V4  

 

 

Programme Femmes et Leadership 

Téléphone : 514 – 767- 6200 poste 24 

Télécopieur : 514 - 767- 6840 

Courriel: femmes.leadership@chafric.ca 

 

 

 

Information et Sensibilisation. Des séances 
d’information et des activités de sensibilisation sont         

proposées pour vous initier au leadership et à la 

création d’entreprise. 

 

Accompagnement et Formation. CHAFRIC vous 
offre un support personnalisé dans la préparation du 
projet et la rédaction du plan d’affaires, ainsi que des 

ateliers de formation pour améliorer vos 

compétences. 

 

Réseautage. Des activités de réseautage créatif 
sont        organisées pour encourager les échanges 
et les affaires, et vous permettre de   tisser  des 

liens profitables. 

 

Chroniques et Laboratoire Informatique. Suivez 
nos capsules thématiques dans l’Option, le journal 
électronique de CHAFRIC, et utilisez notre laboratoire 

informatique pour vos recherches.  
 

Cercle d’Entraide pour Femmes Immigrantes-

CEFI. Avec le CEFI, CHAFRIC propose un outil de 
financement inspiré du système tontinier pour les 

micros et petites entreprises. 
 

Accès au financement d’entreprise. Une 
évaluation de vos besoins financiers vous facilite 
l’accès aux demandes de financement auprès de nos 

partenaires. 

NOS SERVICES 

 

De l’Église 

 
Pour dynamiser le   

Leadership et  

Soutenir  

les initiatives en  

Entrepreneuriat  

des Femmes  Immigrantes 

et issues des  

minorités visibles. 

 
 

Programme 

 
FEMMES  

ET 

LEADERSHIP 

Femmes Invisibles, Option Réseau 

Informations: 

Site Internet: www.chafric.ca 

Courriel: femmes.leadership@chafric.ca 

http://www.stcum.qc.ca/sommaire.htm


 

 

 

Chantier d’Afrique du Canada-CHAFRIC est un 

organisme à but non lucratif qui soutient les personnes 

issues des minorités ethnoculturelles, et plus 

particulièrement d’origine africaine, dans leur processus 

d’intégration socioculturelle et socioéconomique. 

 

Depuis 2001, CHAFRIC collabore et contribue à la 

création d’un environnement favorable au développement 

entrepreneurial. Proposant une approche d’intervention 

globale et adaptée aux minorités ethnoculturelles, 

l’organisme s’associe à la quête entrepreneuriale des 

femmes d’exception en identifiant les facteurs de succès 

et les pièges à éviter. 

 

Les femmes des minorités ethnoculturelles sont 

reconnues pour leur dynamisme, mais sous-représentées 

sur la scène économique du Québec et du Canada, 

notamment au sein des réseaux professionnels et 

d’affaires. Par ailleurs, les obstacles à l’entrepreneuriat 

peuvent faire figure de barrières insurmontables et 

compromettre du coup les effets multiplicateurs du levier 

entrepreneurial. 

 

‘Femmes Invisibles, sortez de l’ombre et avancez à petits 

pas bien visibles!’ 

Le programme se définit autour de deux volets: 

Volet Leadership, qui permet aux femmes de développer 

des habiletés personnelles et professionnelles, tout en 

combattant les obstacles à une meilleure insertion dans 

la société d’accueil. 

‘Volet Entrepreneuriat, un réseau de soutien pour aider 

les femmes à mieux relever les défis de l’entrepreneuriat, 

 Les Faits 

 

 

¶Sensibiliser les femmes à l’accès aux postes décisionnels 

et l’exercice du pouvoir. 

¶Renforcer l’estime de soi et offrir des ateliers de 

formation. 

¶Aider à développer des capacités d’initiatives et de 

leadership. 

¶Briser l’isolement des femmes des minorités visibles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶Susciter l’entrepreneuriat comme voie d’intégration 

sociale et professionnelle. 

¶Travailler à développer une véritable culture 

entrepreneuriale. 

¶Accompagner et aider les femmes à mieux relever les 

défis de l’entrepreneuriat. 

¶Créer un réseau d’information et de formation afin de 
favoriser un espace optimal d’échanges entre les 

entrepreneures des différentes communautés culturelles. 

 

 

 

 

 

Le volet Leadership 

 Le volet Entrepreneuriat 

 

 
 

¶Informer et sensibiliser les femmes ciblées aux divers 

modes de fonctionnement des instances de pouvoir 

économique,  politique, scolaire, culturel et 

communautaire. 

¶Découvrir et catalyser les talents de ces femmes 

¶Promouvoir des modèles de réussite issus des   

minorités   visibles et  des communautés noires en 

particulier. 

¶Stimuler les jeunes filles immigrantes afin de  préparer 

l’avenir et d’assurer une relève entrepreneuriale. 

¶Surmonter ensemble les obstacles aux aspirations 

professionnelles des femmes en général. 

¶Développer des partenariats afin de travailler à 

augmenter la participation des femmes des minorités 

visibles dans la société. 

 Les Défis  

CHAFRIC s’engage à vous accompagner dans le 

renforcement de vos capacités de leadership, et 

dans le développement de vos compétences pour  

la création d’e entreprises. 


